GCRANZOW

svensk tryckluftspartner

CSR OCH UPPFORANDEKOD

Ansvarstagande inom miljo-, etik- och samhallsfragor

Granzow har en overgripande uppfoérandekod som géller i koncernens alla bolag. Syftet med uppférandekoden &r att koncernens
bolag ska ha en gemensam plattform for CSR-relaterade aktiviteter och att utveckling av Granzows ansvarstagande inom miljo-, etik-
och samhillsfragor sker pa ett likartat satt. Ett tydligt ansvarstagande starker saval konkurrenskraften som stallningen som en
attraktiv arbetsgivare, samtidigt som det framjar en sund affarskultur.

Uppforandekod

Granzows uppforandekod bygger pa 11 principer som tagits fram inom ramen for FN:s Global Compact. Uppférandekoden behandlar
manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och antikorruption. Dessa omraden omfattar de vasentliga delar av det
ansvarstagande som ar naturligt att ta foér koncernens samtliga bolag. De grundlaggande principerna i uppforandekoden ar:

MANSKLIGA RATTIGHETER
1. Granzow stodjer och respekterar skydd for internationella manskliga rattigheter.
2. Granzow dar inte delaktigt i brott mot méanskliga rattigheter.

ARBETSRATT

3. Granzow uppratthaller foreningsfrihet i enlighet med lokal lagstiftning och alla medarbetare ar fria att starta eller delta i facklig
verksamhet. Granzow erkanner ratten till kollektiva férhandlingar avseende anstallningsvillkor. Granzow foljer arbetstidslagen
och principen om levnadslon.

4.  Alla former av tvangsarbete ar forbjudet och medarbetare har ratt att avbryta sin anstéllning enligt lokal lagstiftning eller
anstallningsavtal.

5. Granzow tar avstand fran alla typer av barnarbete. Ingen person under 15 ar ska anstéllas och vid sarskilt krdvande uppgifter
kravs att personen dr minst 18 ar.

6.  All diskriminering, oavsett etnicitet, hudfarg, kon, religion, politisk asikt, nationell harkomst, socialt ursprung, alder,
funktionshinder, medlemskap i fackforening eller sexuell laggning, ska undvikas vid anstallning och yrkesutévning. Fysiska
eller psykiska trakasserier ar strangt forbjudna.

MILO

7. Granzow stodjer forsiktighetsprincipen géllande miljorisker: ”Dar det finns hot om allvarlig eller oaterkallelig skada, far brist pa
fullstandig vetenskaplig sdkerhet inte anvdandas som ett skal for att skjuta upp kostnadseffektiva atgarder for att férhindra
miljoforstoring”.

8. Innovativa l6sningar som innebadr minskad miljébelastning uppmuntras och Granzow tar aktivt initiativ for att framja storre
miljdmassigt ansvarstagande.

9.  Granzow uppmuntrar utveckling och spridning av miljovanlig teknik. Hallbar utveckling &r ett nyckelord och Granzow arbetar
med miljofragor utifran ett forebyggande perspektiv.

ANTI-KORRUPTION

10. Granzow arbetar mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och bestickning, samt med att proaktivt utveckla
strategier och konkreta program for att ta itu med korruption saval internt som i koncernens forsérjningskedjor.

11. Granzow arbetar for att forhindra och undvika alla typer av intressekonflikter genom bland annat riktlinjer for intern
representation och gavor sa val som attestregler.

CSR-omradet

Koncernen stravar efter ett 6ppet foretagsklimat med hog affarsetik och medarbetare har en nyckelroll for att fanga upp
eventuella avvikelser fran koncernens varderingar och affarsetiska riktlinjer. Granzows visselblasarfunktion ger mojlighet att
rapportera misstankar om oegentligheter, vilket ar viktig for att framja hog affarsetik.

Miljomdssigt ansvarstagande

Miljorelaterade fragor ar ett omrade som berdrs inom Granzows uppforandekod. Koden uppmanar till aktiviteter som leder till ett
utvecklat miljomdssigt ansvarstagande och forebyggande atgarder for att prioritera miljovanliga l[6sningar. De omraden hos Granzow
som har storst miljopaverkan ar transporter, resor och vara produkters energiférbrukning hos vara kunder. Dessa omraden har varit
i fokus sedan manga ar och Granzow har standigt stravat efter att hitta de miljomassigt basta I6sningarna och stodja
utvecklingsinitiativinom dessa omraden. Den viktigaste delen i miljoarbetet ar att erbjuda kunderna produkter och I6sningar som ar
klimatsmarta och av hog kvalitet. Granzows héga produktkompetens ger goda majligheter att paverka kundens val av komponent
utifran ett miljoperspektiv.
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